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Les formations
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Les effectifs

Classes Inscrits
1ACC 17
1AGO 14
1CAP EPC 24
1IMCV-A 32
1MCC 15
1MCV-B 17
2CAP EPC 24
2GAIL 18
2MCC 15
2MRC1
2MRC2 64
2MRC3
3PM 24
BTS1 12
BTS2 11
TACC 16
TAGO 13
TMCV-A 32
TMCC 12
TMCV-B 16
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Le suivi des éléves

Via ENT:
» hitps://jean-durroux.mon-ent-occitanie.fr/

Par mél : Par téléphone :
Secrétariat : 0090003e@ac-toulouse.fr Accueil : 053409 24 00
Service de vie scolaire : Service de vie scolqire : 053409 24 14

viescolaire.lpdurroux@ac-toulouse.fr

Sur les réseaux sociaux

ﬂ Facebook : Lycée-Jean-Durroux |@' Instagram : lyceejeandurroux09

J TIK TOK : Lycée Jean Durroux A venir : Linkedin



Organigramme

MEDILIEN Isabelle
( Secrétaire de direction )

Enseignants

ANDRIEU Sylvie ( Relation Client )

AYRAL Stéphanie ( Relation Client )
BEY-CREUX Céline ( Lettres - Histoire )
BARTHELEMY Kévin ( Maths-Sciences )
BERGES Marie-Gabrielle ( Documentation )
BEY-CREUX Céline ( Lettres - Histoire)
BOESCH-MONIER Valery ( Relation Client )
BOSSY Karine ( Relation Client )

BOYER Véronique ( Arts appliqués )
CARLEVATTO Evelyne ( Lettres - Histoire )
CAZENEUVE Julie ( PSE)

CHORT Quentin (stg - Maths-Sciences)
CRUZ Christine (EPS )

DALMAGGIONI Josiane ( Mode, Vétements )
DEL POZO Sébastien ( Relation Client )
DESPRES Gunéaélle ( Relation Client )
DIAZ Emmanuelle ( Lettres - Anglais )
DUBA Nicola ( EPS)

ENFRAZE Mickaél ( EPS )

ESTEVES Sophie ( Relation Client )
FAURE Julie (coord. ULIS)

FEULLATRE Florent ( Relation Client )

: FLEITH Christophe

' ( Proviseur)

Directrice Déléguée
i CREMOUX Marie-
1 Pierre 1

VESES Tony ( Assist. tech. DDFPT )
BENOITON Carine ( Bur. des entr.)

Enseignants

HEYMANS Magalie ( Gestion Administration )
JUSTICE Héléne ( Lettres - Histoire )
LADEVEZE Bruno (rempl. Let.-HG)
MAGAT Frédérique ( PSE)

MARROT Jean Philippe ( Maths-Sciences )
NOVICKI Téa ( Maths-Sciences )

ORIOLI Laure ( Lettres - Histoire )
ORTEGA Stéphanie ( Relation Client )
PAANEN Emilie ( Relation Client )
PASCAL Manuel ( Lettres - Histoire )
PEPONAS Jéréme ( Lettres - Anglais )
PONS Catherine ( Gestion Administration )
RAPOSO Loic (CSR GF) ( Relation Client )
RAUFAST Ludivine ( Lettres - Espagnol )
RAUZY Fabienne ( Relation Client )
ROSSE Odile ( Mode, Vétements )

RIU Najat ( Relation Client )
SANS-COEFFARD Guillaume (Lettres- Espagnol)
SERRE Carol ( Lettres - Anglais )

SLEZAK Frédéric ( Maths-Sciences)
TRIBOUT Anne-Sophie ( Relation Client )

Santé et Social

H PASTOR Frédérique ( Infirmiére scolaire ) :
+ GALY LOZE Amandine ( Assistante sociale %
1 SUDRE Emmanuelle ( Psy. de 'EN) H

Secrét,

ire Général
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! LAVIGNE Delphine |
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Intendance

CABASSUD Noémie ( Secr. Admin. )
—- ( Adj. administratives )

Agents techniques

LEYGONIE Pierre
PERRION Alexandrine

Assistants d’éducation

AHADIS Najat ( Entretien )

ARSEGUEL Corinne ( Entretien )

BALLESTER Monique ( Agent-chef )

BIYI Houda ( Entretien )

AHADIS Najat ( Entretien )

COLIN Stéphane ( Chef de cuisine )

DELMAS Jean-Louis ( Entretien des batiments )
ESTIVAL David ( Entr. des batiments-informatique )
FERNANDEZ Christelle ( Entretien )

GARCETTE Meriem ( Entretien )

GARDEL Martine ( Agent d'accueil - Entretien )
HUET Anne Laure ( Entretien )

KUHNT Christophe ( Commis de cuisine - Entret.)
MOUCHARD Pascal ( Entretien )

JOFFRE Nathalie

RODRIGUES Julie ( Second de cuisine )

CHAUBET Joris
FROIDEVAL Tiffany
BRILLAS Vincent
GUILLOTON Elise
LANGLAIS Camille
MORAIS RIANCHO Jessica
OLIVEIRA Claudio
PICHEYRE Claire
RODRIGUEZ Aurélie
SABATTE Guillaume

AESH

Incl et décrc ge scolaire
1 GALERA Pierre ( Réf. MLDS ) '
+_AYME Laurent ( Ens. Réf. MDPH ) [}

BOUSSIEUX Anne
CRUPPE Elodie
DIDAC-RODRIGUEZ Brianso
EVAIN Ludovic
FARGIER Florence
FOURNIER Florence
GAILLARD Michelle
GROSPAUD Damien
JAOUEN Lucie
LEBON Pamela
MULLER Lou
PERRION Laura
WISSOCQ Pierre




Les personnels

Personnels nombre
Professeur EPS 3
PLP - enseignement général 16
PLP - enseignement professionnel 20
Coordinatrice ULIS 1
Professeure documentaliste 1
AED (internat et vie scolaire) 10
Agents techniques territoriaux 14
AESH 13
PsyEN 1
AS 1
Infirmiére 1
CPE 2
DDFPT et Adjoint 2
Coordinatrice BDE 1
Administratif 3
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Projet d'établissement

O Pour une insertion professionnelle et sociale réussies :
- L'avtonomie

- La responsabilisation

O Trois Objectifs :

Objectif 1 : Favoriser la réussite personnelle, professionnelle et les perspectives d’avenir des éléves.
Objectif 2 : Donner a I'éleve les moyens de devenir un citoyen responsable et éclairé.

Objectif 3 : Développer le rayonnement local et international de I’établissement et valoriser ses acteurs.



Le projet individuel de formation de I'éléve

ESPACE TEMPS

Environnement socio - /
culturel

Environnement socio -
professionnel

aspects cognitifs




Quion est ?

L'estime de soi

Soi scolaire

Soi émotion
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Espace

But

Ce que l'on fait ?

Les actes

Les méthodes et

Les techniques démarches
! Les valeurs, les
Les moyens inci
principes
La finalité,
I'objectif
Temps



Entretien d’accuell
Entretien individuel avec tous les nouveaux éleves.

Objectifs de I'entretien
« Accueillir I’éleve dans sa filiere professionnelle et présenter le champ métier.
Lutter contre le décrochage en identifiant les besoins des la rentrée.
Evaluer :
o La pertinence de I'orientation.
o La motivation pour la qualification professionnelle.
Eviter :
o Une projection trop tot sur I'apres-Bac.
o Une approche uniquement scolaire (privilégier le projet professionnel).
. Garantir la confidentialité a I’éleve.




Les parcours de formation

Définir un projet de formation et le réaliser

O La découverte pré-professionnelle et les stages : 3¢me Prépa.
Métiers

Q Les périodes de formation en milieu professionnel : CAP, BAC
PRO et BTS (stage) ,




LES REUSSITES AUX EXAMENS (202¢)

2026 Inscr. | Réuss. | Mentions Etab.
BCP ACCUEIL 16 15 10 93.75%
BCP AGORA 12 11 6 91,67%
BCP MCV-A 29 22 13 75,86%
BCP MCV-B 15 12 8 80,00%
BCP MODE 12 10 8 83,33%
Total BAC 85 70 82,35%
DNB 22 16 12 72,73%
CAP EPC 19 13 9 68,42%
BTS 11 8 72,73%
CFG 7 5 71,43%
Total 143 112 78,32%




Un cadre éducatif

O Le reglement intérieur

O Le projet éducadtif d’internat

O L'Ecole Ouverte

Q L'Association Sportive

O L'engagement des éleves dans les instances de I'établissement :
CVL, MDL, CA, etc.

O ERASMUS +

Q L'ordinateur de la Région



Mesure d’interdiction de I'utilisation du téléphone
portable et autres objets connectés au lycée

A la suite des instructions ministérielles d'interdiction de I'utilisation du téléphone
portable et des autres objets connectés au lycée (Ref : Bulletin officiel du 2 juillet
2026, Art L.511-5 du code de I'éducation), I'vtilisation du téléphone portable et autres
objets connectés est strictement interdite dans I'’enceinte de I'établissement, a
compter de la rentrée scolaire 2026. Ceci, hormis pour accéder a la cantine de
I’établissement (Connexion au logiciel Turboself) ou dans le cadre d’activités
pédagogiques en classe, sur demande des professeurs.

Une réflexion collective de I'ensemble des parties prenantes (représentants Elus de
I'ensemble de la communauté éducative) sera mise en ceuvre dans les prochaines
semaines, pour définir et inscrire dans le reglement intérieur de I'établissement les
modalités de mise en ceuvre de cette interdiction.



Hébergement et la restauration

O La cantine
Q L'internat

O Transporis




Santé et social
€s aqy \
ltes ¢ Votre g
Qd La présence d’'une infirmiere
O Les permanences d’'une assistance sociale

O Les aides financieres qui peuvent étre accordées aux

familles (dont bourses).

Mme PASTOR Frédérique ( Infirmiere scolaire )
Mme GALY LOZE Amandine ( Assistante sociale )
Mme SUDRE Emmanuelle ( Psy. de I’EN)



La vie de I'établissement
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O Le conseil d’administration (CA)
QO Le conseil de la vie lycéenne (CVL)
O La maison des lycéens (MDL)

Q Le comité d’'éducation a la santé, a la citoyenneté et a I'environnement
(CESCE)

O La commission de suivi / Le Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire



Bonne rentrée et
Bonne Année Scolaire !



